8

Jeudi28mars2019 SUD OUEST

UEST Jeudi28 mars2019

Sud Ouest Eco

TABLEAU DE BORD DE LA SEMAINE

EN HAUSSE

La navette Bordeaux-Paris
Aprés un peu plus d'un an de chute
du trafic,due & laligne de traina
grande vitesse Inoui, la navette Air
France, reliant 10 fois par jour
Bordeaux-Mérignac aux aéroports
de Paris, semble reconquérir des

EN BAISSE

Les frais bancaires en 2019
Selon I‘étude du comparateur de
banques, Panorabanques, aprés
trois années de hausse, 2019 signe-
ralerecul des frais bancaires de 1%
avec, en moyenne 215,10 € par an.
Ce recul s'explique par le gel des

La pro-
gresse de +8 & +10 %, chaque mois,
depuis novembre 2018.

tarifs d dé par |
et la baisse de frais de gestion des
comptes sur Internet.

Airbnb, nouvel atout
du tourisme rural ?

TOURISME Le Comité régional de Nouvelle-
Aquitaine vient de signer une convention originale
en faveur du tourisme intérieur avec Airbnb

Mardi, le Comité régional du tou-
risme de Nouvelle-Aquitaine et
Airbnb, la plateforme commu-
nautaire payante de location et de
réservation de logements, ont si-
gné une convention de partena-
riat qui concerne les départe-
ments de la Corréze, de la Creuse
et de la Haute-Vienne. Surpre-
nante nouvelle car Airbnb est plu-
ot connu en tant qu'acteur de la
location saisonniére dans les sta-
tions balnéaires et les destina-
tions urbaines.

« Il s'agit ici de développer le
tourisme intérieur dans des dé-
partements qui ont un potentiel
qui n'est pas bien exploité. Il est
clair que pour des secteurs ot 'of
fre hoteliere commerciale est

forte, nous n‘aurions pas conclu
le méme accord » assure Michel
Durrieu, directeur du Comité ré-
gional du tourisme. « Airbnb met
anotre disposition des données
capitales, des informations qui
vont nous aider a mieux connaitre
les flux touristiques dans les zo-
nes rurales, les comportements,
les habitudes et les attentes des
touristes clients de 'hotellerie de
plein air et de I'hotellerie classi-
que.»

Grace aux éléments fournis par
Airbnb, des stratégies et nouvel-
les campagnes de promotion
vont étre mises en place. Elles se-
ront, en grande partie, financées
parla plateforme.

PSI, roi de Vinform atique

NUMERIQUE Spécialisée dans le
déploiement de solutions informatiques pour
le service public, cette société girondine a
réussi a s'imposer comme lacteur de référence
pour aider l'école a passer a lere digitale

Nicolas César
n.cesar@sudouest.fr

créé PSl avec deux amis geeks,

il y a vingt et un ans, il était
alors étudiant en fac d’histoire &
Bordeaux et ’imaginait pas un
instant que son entreprise con-
naitrait un tel développement. A
T'origine, en 1998, C’était un maga-
sin vendant des jeux vidéo, instal-
1é a Blanquefort, dans la banlieue
de Bordeaux. Une maniére pour
ces jeunes de tenter de vivre de
leur passion.

Lo[sque Jean-Louis Fernandesa

Unevingtained’embauches

Sans succes, dailleurs. « La
deuxiéme année d'activité, nous
nous partagions un salaire a
trois », se souvient-il. Mais, le trio
asurepenser son modéle écono-
mique. Résultat, aujourd'hui, PSI
est une PME de 85 salariés, en
plein essor, qui affiche un chiffre
daffaires consolidé de 23 millions
d'euros. « Cette année, nous allons
passer le cap des 100 collabora-
teurs. Nous embauchons aussi
bien des développeurs, des com-
merciaux, des techniciens, que
des administratifs », annonce
Jean-Louis Fernandes, le directeur
général. Car, l'entreprise a su pren-
dre les bons « virages » stratégi-
ques et a développé une activité
d'assemblage de PC des 1998, dé-
diée au secteur public. « A Iépo-
que, nous avons fait ce choix pour
étre strs d'étre payés », confie-t-l.

Une stratégie qui a porté ses
fruits et permet a la société d'avoir
une visibilité rare dans le milieu
et de ne pas subir les a-coups du
marché. PS| travaille désormais en
partenariat avec de grandes mar-
ques comme Microsoft, Acer, Le-
novo, Sony... et propose des solu-
tions informatiques (ordinateurs,
vidéoprojecteurs et écrans inter-
actifs, mais aussi de la sécurisa-
tion des accés Web...) pour qua-
tre Régions, dont la Nouvelle-Aqui-
taine, et une trentaine de Conseils
départementaux.

Parallélement, la société est de-
venue un acteur de référence
pour accompagner les écoles, de

lamaternelle

jusqu'a l'en-
Graceala seignement
reconnaissance  Supérieur,
faciale, PSI g?;set nulemlg
Imagine un rique (tablet-
systéme pour tes, robots
sassurer que éducatifs,
tous les éléves classes mobi-
sont bien les, livres nu-
descendusd’'un  mériques,
carscolaire gestion  des

réseaux...).

Au-dela de la fourniture du maté-
riel adapté aux besoins, PSI forme
etaide les enseignants a s'appro-
prier ces nouveaux outils. Par
exemple, comment donner des
consignes en temps réel aux éléves
via les tablettes. Cest un contrat
clé en main, qui comprend égale-
ment la maintenance du matériel

et des systémes. « Nos solutions
sontaussi déployées a I'étranger »,
souligne Jean-Louis Fernandes.

Versunenouvelle
Pour faire la différence avec la con-
currence, l'entreprise girondine,
quiason siége social a Bruges (33),
vajusqua proposer des solutions
visantaaméliorer la pédagogie et
permettre a l'enfant de mieux ap-
prendre. « Afin de réduire les in-
égalités sociales », souligne le di-
recteur général.

Pour cela, cet entrepreneur, is-
su d'un milieu populaire, insiste

Bordeaux invente le phare led du futur pour l’avion

LASER C'est lun des

prototypes industriels qui
sera presenté au Bourget
sur le stand de la Région

«Nous sommes les seulsau monde
a étre capables d'afficher, en réalité
augmentée, des inscriptions en cou-
leurs (rouge, vert, bleu et blanc) via
un phare led d'avion » lance Yannick
Deshayes. Ce maitre de conférences
au laboratoire de l'ntégration du
matériau au systéme (IMS), rattaché
alUniversité de Bordeaux, au CNRS
etaBordeaux INP, sait quil a de I'or
entre les mains.lln‘a euaucun mal
a convaincre Nexeya, spécialiste
frangais des produits électroniques
pour'aéronautique, de 'accompa-
gner dans cette aventure. Car, le
marché potentiel est immense. Ce

Yannick Des dévoil
IMS, a Talence (33).rHomon.c.

phare led intelligent cumule les
avantages : il permettrait de mieux
éclairer la piste, notamment sur les
cOtés, et consommerait dix fois
moins dénergie que les modéles ac-
tuels. Mais surtout, en utilisant la

réalité augmentée, ce phare pour-
rait projeter sur la piste des informa-
tions pour faciliter latterrissage, via
des fléches avec des couleurs. En ou-
tre, il serait capable de transmettre
des informations par Li-fi (du WiFi

grace alalumiére)ala tour de con-
trole, un peu avant d'atterrit. Il suffi-
rait seulement dinstaller au sol une
borne pour recevoir les données.
Ce projet est 'un des dix prototy-
pes qui sera dévoilé au salon du
Bourget par le pdle de compétitivité
régional Alpha-Route des lasers et
des hyperfréquences (RLH), sur le
stand de la Région. « Nous avons les
savoirs pour étre numéro un surles
phares leds intelligents pour les
avions, mais il faut maintenant ac-
compagner lentreprise Nexeya avec
des investisseurs privés et publics.
Car;la taille des acteurs dans le milieu
aéronautique estimportante » rap-
pelle Alain Fontaine, un ancien ca-
dre d'Airbus, qui porte Saphyr (So-
lutions photoniques et hyperfré-
quences pour I'aéronautique) au
sein d’Alpha-RLH. Des discussions

avec de grands groupes et les ban-
ques sont en cours.

Lanouvellegreestlancée

La filiére lasers sur le territoire est
pleine de promesses. « Fortement
soutenue par le Conseil régional, elle
génére 2500 emplois directs et
12 000 indirects », souligne Hervé
Floch, directeur général du pole Ak
pha-RLH. L'Etat I'a retenu pour la
phase IV des poles de compétitivité,
mais I'enveloppe financiere globale
estréduite. «Il va falloir aller cher-
cher des financements aupreés de
I'Europe, qui aaugmenté le budget
(passé de 80 a120 milliards d'euros)
de son programme pour la recher-
che etlinnovation pour 20212027 »,
explique Jean-Pierre Giannini, prési-
dent d’Alpha-RLH.

icolas César

PSI fournit du ériel, c

ma

S

‘école

aux collectivités mais aussi a de nombreux

établissements scolaires. r-oorsi

sur la nécessité de mettre I'éleve
dans une situation « émotion-
nelle positive » en sappuyant sur
des études internationales sur le
sujet. A cet effet, PSI travaille sur
un systeme, doté d'intelligence ar-
tificielle, qui permettra de déce-
ler quand I'apprenant est plus ré-
ceptif et concentré et de cartogra-
phier les disciplines dans
lesquelles il se sent a I'aise. Ce nou-
veau produit, issu de sa cellule re-
cherche et développement, diri-

gé par un ex-directeur de I'éduca-
tion a Fujitsu Siemens France,
pourrait étre commercialisé dans
T'année. Reste a savoir comment
il sera percu par le corps ensei-
gnant. Quoi qu'il en soit, cette cel-
lule est I'une de ses forces pour
saisir les tendances et développer
de nouveaux projets. Ainsi, grace
ade lareconnaissance faciale, PSI
imagine aussi pouvoir proposer
ce systéme pour s'assurer que
tous les éléves sont bien descen-

dus d'un car scolaire, avant le dé-
part du chauffeur. De la méme
maniere, il serait possible avec
cette technologie de détecter s'il
manque un jeune en cours et
d'envoyer automatiquement une
notification d’absence par télé-
phone a ses parents.

Autant de développements, qui
amenent PSI a prévoir une crois-
sance de son chiffre d'affaires de
40 %,«comme I'an dernier » met
en avant Jean-Louis Fernandes.

EcHos Eco
Bordeaux, d' Ecolel.A. » (intelli-
Ure el e S
Occitani iis octobre 2018,
charentaise de Contept e centeceformation,
(harEﬂtE'PEFIgﬂfd N développé en collaboration avec

A compter de demain, avec la publi-
cation de la décision au Bulletin offi-
ciel, une nouvelle indication géogra-
phigue (IG) est homologuée par
LInstitut national de la propriété
industrielle. Il s'agit de lindication
géographique « charentaise de
Charente-Périgord ». L'appellation
associée a la zone sera réservée aux
seuls acteurs de la charentaise issue
de Charente-Périgord, en raison de
leur savoir-faire et de la spécificité de
leurs produits, avec notamment le

« cousu-retoumné ». Une garantie
d'origine et d'authenticité pour le con-
SOMMAteur. eHoro aneLACALD

Manpower organise
un job dating BTP

Aujourd’hui, une quinzaine d'agences
Manpower ouvrent leurs portes pour
une journée de recrutement dans les
métiers du BTP. Dans notre région, les
agences de La Rochelle, Dax,
Bayonne, Bordeaux, Angouléme,
Limoges sont concernées, Les candi-
dats sont invités & se présenter avec
leur CV. Prés de 200 postes sont a
pourvoir.

Microsaft ouvrira
une école & Bordeaux

Laurent Schlosser, directeur secteur
public de Microsoft France a annoncé
que la firme de Redmond est sur le
point de finaliser linstallation, a

Simplon.co, propose, en six mois de
cours intensifs et sept & neuf mois de
contrat d'apprentissage en entreprise,
de mettre a disposition des entrepri-
ses spécialisées dans lintelligence
artificielle, des profils adaptés a leurs
besoins. La formation est ouverte &
des profils « qui connaissent le numé-
rique sans étre des experts », précise
Laurent Schlosser.

Le voiturier Blue Valet
s'installe en Espagne

Lajeune pousse bordelaise, Blue
Valet, leader du voiturier-parking en
France poursuit son aventure euro-
péenne entamée en Belgique a laéro-
port de Bruxelles. Depuis quelques
jours, le service est proposé dans les
aéroports de Madrid Barajas, la gare
de Madrid-Atocha et dans l'aéroport
de Barcelone El Prat ainsi qua la gare
de Barcelona-Sants. Blue Valet, qui
compte plus de 130 collaborateurs est
présent dans 20 gares et 11 aéroports.

GoCap, la start-up qui
blogue les moustiques

La saison des moustiques est lancée.
Mais une jeune pousse, Gocap, soute-
nue par Unitec, a mis au point une
nouvelle génération de moustiquai-
tes. Frangois et Nathalie Capitaine,
des docteurs ingénieurs en chimie des
matériaux, en physique-chimie et
psychopédagogie ont développé

« Mostiglass, une plaque transpa-
rente, en polymere optique, qui se fixe
aux fenétres, laisse passer lair et
méme améliore l'aération des pieces,
tout en bloquant les moustiques ». Il
afallu deux années de recherche
dans les labos de luniversité de
Bordeaux pour mettre au point cette
technologie. Prochaine étape : lindus-
trialisation et la commercialisation
par un réseau de distributeurs.

MORLAAS (64)
Des stickers « made in Béarn »

L'entreprise béarnaise SAFaréalisé les100 000 nouveaux

stickers delamarque nationale Bienvenue a la ferme. Ce
label qui fait la promotion des exploitations agricoles
francaises tenait a faire travailler une société frangaise.
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Espace
Fe rrei http:/fweb.sudouest-publicite.com/espace-ferret/
_ www.b3c.ir
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